
 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 165» (МБДОУ № 165) в лице заведующего Кривичаниной 

Нины Ивановны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Бондалет Натальи Леонидовны, 

действующего на основании Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющийся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 

Коллективного договора МБДОУ №165 от «13» марта 2023 г. № 5143, в 

соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации 

заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ №165: 

1) Раздел II «Трудовой договор» коллективного договора дополнить 

пунктом 2.14 следующего содержания: 

     «2.14 В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

    Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по 

мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года. 

      № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление 

предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт. 

     В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и 

обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового 

договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 

351.7 ТК РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
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договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право 

на предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

   Период приостановления действия трудового договора в 

соответствии со статьей 351.7 ТК РФ засчитывается в трудовой стаж 

работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о 

своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет 

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если 

он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
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Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения 

указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по 

ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 

состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при 

их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья». 

2) Раздел III «Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников» коллективного договора 

дополнить пунктом 3.8 следующего содержания: 

«3.8 Направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

допускаются только с их письменного согласия и при  условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
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1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет». 

3) Пункт 5.3 раздела V «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора  дополнить  словами: 

«- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к 

сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 

допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья». 

4) Пункт 5.14 раздела V «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора дополнить абзацем следующего содержания: 

«Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней с сохранением среднего заработка». 

5) В пункте 5.21 раздела V «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора слова 

«- лицам, осуществляющим уход за детьми - до 14 календарных дней» 

заменить словами 

«-лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами – 14 

календарных дней». 

6) Раздел V «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора 

дополнить пунктами 5.29-5.30 следующего содержания: 

«5.29 Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному 

из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида: 

- по его письменному заявлению предоставляя четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до 24 дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение 

которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае 

использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации; 

- предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск по его желанию в 

удобное для него время. 

5.30  Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 



восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет». 

7) Пункт 6.10 раздела VI «Оплата и нормирование труда» 

коллективного договора читать в нижеследующей редакции: 

«6.10.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной 

форме. Заработная плата производится работникам не реже чем каждые 

полмесяца (25 числа текущего месяца – за первую половину месяца и 10 

числа месяца, следующего за отработанным 

– за вторую половину месяца). При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

 Если работник принят с 1-го по 9-е число, заработная плата 

выплачивается тремя частями: 

a. 10-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному 

времени со дня приема на работу; 

b. 25-го числа текущего месяца – за первую половину календарного 

месяца с учетом ранее выплаченной суммы; 

c. 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 

месяца. 

 Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработная плата 

выплачивается двумя  частями: 

d. 25-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному 

времени со дня приема на работу; 

e. 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего 

месяца, с учетом   ранее выплаченной суммы». 

2. Внести изменения и дополнения в Положение по оплате труда 

(Приложение № 1  к  Коллективному   договору) 

1) Положение по оплате труда дополнить пунктом 2.4  

следующего   содержания: 

«Для должности «Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» 

минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы устанавливается в размере 3830 руб.» 

2) Приложение №1.1 к Коллективному договору Стимулирующие 

выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 

работы; за качество выполняемых работ работниками МБДОУ 

№165) дополнить таблицей следующего содержания: 

«Ассистент 

(помощник) 

по 

выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 



оказанию 

технической 

помощи 

инвалидам и 

лицам с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

своевременное 

информирование 

руководителя учреждения 

о происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших причинение 

вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

ином поведении, 

оказывающих 

отрицательное влияние 

на обучающихся 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимис

я 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимис

я 

30 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

осуществление 

дополнительных 

работ 

участие в 

проведени

и 

ремонтны

х работ в 

учреждени

и 

постоянно 30 

выплаты за качество выполняемых работ 

соблюдение 

санитарно- 

гигиенических норм 

отсутствие 

замечаний 

Роспотребнад

зо ра 

0 30 
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3) В пункте 4.3 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«специальная краевая выплата;»; 

4) пункт 4.9 изложить в следующей редакции: 

«4.9. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы, выплаты за качество выполняемых работ, персональные выплаты 

устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально 

или на год и выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному 

работником времени.»; 

5) дополнить пунктом 4.14.1 следующего содержания: 

«4.14.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется 

специальная краевая выплата. Размер выплаты при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) составляет 3 000 рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью 

отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой 

выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником 

времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 

местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором работникам 

производятся начисления исходя из средней заработной платы, 

определенной в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за 

исключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с 

особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными 



правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда 

оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период до 1 января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за 

период с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

6)   пункт 6.16 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«- специальная краевая выплата;»; 

7) дополнить пунктом 6.21.1 следующего содержания: 

«6.21.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей. 

Руководителю учреждения, его заместителям по основному месту 

работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Размер 

выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 



выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 3 000 

рублей. 

Руководителю учреждения, его заместителям по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер 

специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 

отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 

местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором 

руководителю учреждения, его заместителям производятся начисления 

исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемые 

за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной 

нетрудоспособности, увеличивается. 

Размер увеличения рассчитывается по формуле: 

СКВУВ = ОТП x КУВ – ОТП, 

где: 

СКВУВ – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с 

особыми климатическими условиями; 

ОТП – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, выплачиваемых за счет фонда 

оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 

КУВ – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются только периоды с 1 января 2024 года, КУВ принимается 

равным 1. 

В случае если при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, КУВ 

рассчитывается по формуле: 

КУВ = (ЗПФ1 + (СКВ х КМЕС х КРК) + ЗПФ2) / (ЗПФ1 + ЗПФ2), 

где: 

ЗПФ1 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителей руководителя, учитываемая при определении 



среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

ЗПФ2 – фактически начисленная заработная плата руководителя 

учреждения, заместителей руководителя, учитываемая при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года; 

СКВ – специальная краевая выплата; 

КМЕС – количество месяцев, учитываемых при определении среднего 

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года; 

КРК – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 

климатическими условиями. 

При расчете КУВ подлежит округлению до четырех знаков после 

запятой.»; 

8) абзацы первый, второй пункта 6.19 после слов «персональных 

выплат» дополнить словами «, специальной краевой выплаты». 

 

 


